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I. Общие положения
1.1. Настоящее положение о порядке организации работы с официальным

сайтом (далее -  Положение) муниципального дошкольного 
образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с 
приоритетным осуществлением деятельности по познавательно­
речевому развитию детей № 11 «Чайка», (далее -  Учреждение) 
разработано в соответствии и на основании п. 21 ч. 3 ст. 28; ст.29 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 №273- 
ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; ч.2 ст.11
Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2010 № 436-Ф3 
«О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 
10.07.2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 
официальном сайте образовательной организации в информационно­
коммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации»; Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 29.05. 2014 г. № 785 «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной 
организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет» и 
форму представления в нем информации».

1.2. Положение определяет основные цели, задачи, требования и порядок 
функционирования официального сайта Учреждения.

1.3. Сайт имеет адрес http: //ds 11 -chayka.ru
1.4. На страницах сайта запрещена для размещения любая коммерческая 

реклама.
1.5. Сайт содержит материалы, не противоречащие законодательству 

Российской Федерации.
1.6. Информация, представленная на Сайте, является открытой и 

общедоступной, если иное не определено специальными документами.

II. Цель и задачи сайта
2.1. Цель: оперативное и объективное информирование общественности о 

деятельности Учреждения, включение его в единое образовательное 
информационное пространство.

2.2. Задачи:
-  обеспечение информационной открытости деятельности 

Учреждения в сети «Интернет»;
-  реализация прав граждан на доступ к открытой информации;
-  формирование целостного позитивного имиджа Учреждения;
-  осуществление обмена педагогическим опытом и демонстрация 

достижений Учреждения;
-  создание условий для взаимодействия всех участников 

образовательного и воспитательного процесса: администрации, 
педагогов, родителей (законных представителей);
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-  стимулирование творческой активности педагогов, родителей 
воспитанников;

-  информированность родителей (законных представителей) о 
наличие образовательных услуг в Учреждении;

-  размещение фото и видео материалов (с согласия родителей);
-  предоставление консультационных и методических услуг.

III. Структура официального сайта
3.1. Структура Сайта состоит из разделов и подразделов в соответствии с 

требованиями к официальным Сайтам образовательных учреждений и 
оформляется в виде списка разделов и подразделов с кратким 
описанием.

3.2. Структура сайта Учреждения формируется из двух видов 
информационных материалов: обязательных к размещению на сайте 
Учреждения (инвариантный блок) и рекомендуемых к размещению 
(вариативный блок).

3.3. Информация, размещаемая на сайте ДОУ, не должна:
-  нарушать авторское право;
-  содержать ненормативную лексику;
-  унижать честь, достоинство и деловую репутацию физических и 

юридических лиц;
-  содержать государственную, коммерческую или иную, специально 

охраняемую тайну;
-  содержать информационные материалы, которые содержат призывы 

к насилию и насильственному изменению основ конституционного 
строя, разжигающие социальную, расовую, межнациональную и 
религиозную рознь, пропаганду наркомании, экстремистских 
религиозных и политических идей;

-  содержать материалы, запрещенные к опубликованию 
законодательством Российской Федерации;

-  противоречить профессиональной этике в педагогической 
деятельности.

IV. Порядок размещения и обновления информации на официальном 
сайте Учреждения

4.1. Распорядительным актом заведующего Учреждения назначается 
ответственный за информационное наполнение официального сайта.

4.2. Общая координация работ по функционированию, развитию, 
периодичности обновления официального сайта возлагается на 
заместителя заведующего по УВР.

4.3. Создание, наполнение и обновление страниц официального сайта 
осуществляется по договору с обслуживающей организацией, которая 
обеспечивает его разработку, изменение дизайна и структуры, 
размещение новой, архивирование и удаление устаревшей



информации, разработку новых веб-страниц, программно-техническую 
поддержку, реализацию политики разграничения доступа и 
обеспечение безопасности информационных ресурсов.

4.4. Обслуживающая организация осуществляет консультационную 
поддержку по работе официального сайта Учреждения.

4.5. Пользователю официального сайта предоставляется наглядная 
информация о структуре официального сайта, включающая в себя 
ссылку на официальный сайт Министерства образования и науки 
Российской Федерации в сети «Интернет».

4.6. Необходимая информация размещается на официальном сайте в 
текстовой и (или) табличной формах. А также в форме копий 
документов в соответствии с требованиями к структуре официального 
сайта и формату представлений информации, установленными 
Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

4.7. При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении 
обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской 
Федерации о персональных данных.

4.8. Технологические и программные средства, которые используются для 
функционирования официального сайта, должны обеспечивать:
— доступ к размещенной информации без использования 

программного обеспечения, установка которого на технические 
средства пользователя информации требует заключения 
лицензионного или иного соглашения с правообладателем 
программного обеспечения, предусматривающего взимание с 
пользователя информации платы.

— защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования 
доступа к ней, а также иных неправомерных действий в отношении 
ее.

— возможность копирования информации на резервный носитель, 
обеспечивающий ее восстановление.

— защиту от копирования авторских материалов.
— информация на официальном Сайте размещается на русском языке.

V. Ответственность за наполнение и функционирование Сайта
5.1. Все стороны, участвующие в создании и поддержке Сайта, несут

ответственность за:
— ненадлежащее выполнение своих обязанностей:
— содержание, достоверность, подлинность и своевременное 

обновление информации представленной на сайте.
5.2. Заведующий Учреждения несет ответственность за:

— содержание всей информации, размещенной на официальном Сайте 
Учреждения;

— результаты деятельности сотрудников, отвечающих за 
функционирование Сайта и обновление информации на Сайте.



5.3. Заместитель заведующего по УВР несет ответственность за:
-  актуальность разделов, находящихся в непосредственном ведении: 

Образование; Новости; Фото и видео галерея; Образование, 
Здоровье, Безопасность; Объявления, Информация; Руководство и 
Педагогический состав.

-  за качество информационных и методических материалов.
5.4. Обслуживающая организация несет ответственность за:

-  несвоевременное размещение предоставленной информации;
-  неоперативное принятие мер по удалению материалов, не 

соответствующих требованиям данного Положения, 
законодательства РФ

-  совершение действий, повлекших причинение вреда 
информационному ресурсу, нарушение работоспособности или 
возможность несанкционированного доступа к сайту;

-  обеспечение безопасности информационных ресурсов;
-  круглосуточный свободный доступ к сайту Учреждения, за 

исключением случаев проведения технических работ по 
обновлению сайта или устранению неполадок.


